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Syndicat Intercommunai & Yocation Scolaire

LA PESSE / LES BOUCHOUX
4 Sur la Place
39370 LES BOUCHOUX
Tél./Télécopie : 03 84 42 79 91

$ivos lapesse lesbouchoux@wanadoo i

Compte rendu

Etaient présents :

Présents : Caroline Augé-Chevassus, Mickael Poncet, Benoit Collin, Julien Carnot.
Excusés : Jérdme GRENARD, Audrey GRANDCLEMENT suppléants

Secrétaire de séance : Mickael Poncet

Rédacteurs : Sylviane Bastié & Caroline Augé-Chevassus

Mme Bastié Sylviane (adjointe administratif) et Mme Bourgeat Myléne (parent d’éléves) étaient
également présentes.

1. Approbation du compte rendu du 28/02/24

Le compte rendu est approuvé sans remarque, a I'unanimité des présents.

2. Budget 2024
Le Budget 2024 a été présenté par Caroline Augé-Chevassus, présidente du SIVOS.



DEPENSES _ RecETes
Artice Cesgoatons - Sous Totsl |Montane | Articie [Casignation Sourtetl ontang
16 Emprunts et dettes assimils mnt
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1841Empriums en euros 24772 108
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612 Energie - Electricité 1500 Ta7a3|Auteet communes 197520
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631 {Fournitires d'entretien 3K dont Les Bouchowr (19+2 enfts) 107543€
60632 IFourpitures de petit équipement 1200
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6063 Autres matiéres et fournitures 300 {Encédent de fonctionnement 2895)
61 SERWCES EXTERIEURS
613 Locanons
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31358 Autres 000
615 Entretiens et réparations
6152 Entretien et réparation sur immobifiers S 13060
1522\ Baniments 15| Teal?
615228 {Autres batiments 100g 18 107543
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B25E (Caralogues et imprimeés
624 Transpart de biens et trarsport coflectifs
6247 Transports collectifs 300
625 |Depiacernesits et missions
6251 Voyages dépla@ments missions 10C)
626 Frais postaua er élécommunications '
(3131 Frag d'affranchissement =
a262 Frals de télécommunication 2500
a7 iServites bancaires 501
628 Dwers
6281 Comitwurs divers (mtisations. § 1500
o287 Remboursements de pais
62879 A des tiers 12500
6288 Autres 12000
63 IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS
637 Autres impots, taxes et vers assimilés 240,
12 |Charges de personnel 121048
633 IMpoLs, taxes et vers assi sur rémuy
6332 120
6336 35
6338 G
& CHARGES DE PERSONNEL
641 Rémunérations du personne!
6411 Personnel tituldre {cathy) 0
6413 Personnef non titulare
64131 Remurdmoons 73750
64132 Suppd famtratemeant L3¢
64138 Prir2s et autres ing 00|
6415 Corges payes 300
645 |Charged de sécurite sociale et de prevoyance
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5 Autres charges de gestion courante 11925'
654 Inde mnites
6531 Indemmites fraus de missicn et formation eiis
3Ll Inaemnités de fonction 300
65313 Catisations retraite 1
658 |Charges tiverses de gestion courante
6583 |Autret charges diverses de gestion courante
654948 Autres 5
6 Charges financieres
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6611 |Intevess des emprunts et dettes
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228335 228335
BI830|  282ER0 282880



- Linvestissement pour du matériel électroménager et informatique a été prévu pour 5000
euros.

- Pour le budget de |a section « personnel », il a été prévu pour couvrir les dépenses de I'année,
a savoir les primes pouvoir d’achat qui seront versées en juin, la participation mutuelle et
prévoyance qui sera mise en place dans lI'année, le versement de I'IFSE pour les agents. Nous
devons également porter attention a I'arrét grave maladie de Mme POCHET pour lequel les
remboursements de la CPAM sont délicats a ce jour.

- L'intégration de la facture FRANCAS est faite ainsi que la baisse de la masse salariale en lien
avec 'arrivée des FRANCAS.

- Un échéancier a été créé avec un appel aux communes trimestriels pour lisser I'impact du
remboursement du prét sur les travaux de I'école des Bouchoux et avec des montants variables
selon les besoins au fil des trimestres.

- Une rencontre avec la mairie de Champfromier a été évoquée pour discuter de la réévaluation
de sa participation pour les éléves résidant sur la commune.

- Laparticipation aux frais de scolarité sur Les Moussiéres de Murphy est adressée a la commune
des Bouchoux et elle n’est pas intégrée au budget du SIVOS.

- Un échange a eu lieu avec M Jarno pour préparer ce budget.

Apres en avoir délibéré, 3 voix POUR, Mr Julien CARNOT vote CONTRE précisant qu’il est favorable
a la délégation des Francas sur le périscolaire, mais considére que I'organisation sur 2 sites n'est pas
justifiée par les effectifs scolaires, qu'elle ne permet pas I'émulation des équipes éducatives et
qu'elle représente un surco(t important, qui nous empéche de développer un accueil petite enfance
qui fait pourtant défaut a notre territoire.

3. Déclaration et agrément des accueils périscolaires

Le projet de déclaration et agréments des accueils périscolaires est présenté. Il a fait 'objet de
nombreuses séances de travail en amont.

Depuis la création du SIVOS en 2001, les accueils périscolaires n‘ont jamais été déclarés en tant
gu’accueil de loisirs périscolaires. lls ont le statut de simple garderie. Aujourd’hui le SIVOS La Pesse Les
Bouchoux souhaite faire évoluer ses garderies en accueil de loisirs périscolaires et déclarer auprés de
la SDJES en tant qu’accueil collectif de mineurs.

Sont rappelées les différences entre les 2 statuts :



Temps sous surveillance d’un adulte, sans activité Accueil a caractére éducatif avec une diversité
particuliére. d’activité.

Pas de déclaration aupres des services Déclaration aupres des services départementaux en
départementaux. tant qu’accueil collectif de mineurs.

Pas de qualification nécessaire du personnel. 1 personnel de direction salarié et qualifié.

Pas de taux d’encadrement. Qualification du personnel animateur (mini 50% des
Pas de contrdles externes. agents).

Accueil d’'un minimum et d’'un maximum d’enfant
Taux d’encadrement a respecter : un nb d’epfis.
maxi/animateur.

Controles J&S, DDSCPP, PMI...

Possibilité de bénéficier du Contrat Enfance Jeunesse
Prestations CAF et MSA

Crédit d’'impdts pour les familles

Autres ... (dispositifs d’aides variés selon les situations)

La démarche envisagée comporte une demande d’agrément. Elle porte sur :
p

*  Agrément des locaux
* Ecole des Bouchoux et Ecole de La Pesse
*  Pour les moins de 6 ans : agrément examiné par la PMI.
*  Pour les plus de 6 ans : agrément examiné par Jeunesse et Sport.
* Agrément de I'équipe périscolaire
* Equipe périscolaire : garderie du matin, du midi et du soir, sieste et transport
périscolaire.
*  Au moins 50% des agents périscolaire qualifiés
* Un directeur salarié qualifié

Pour la collectivité, il s’agit de s’assurer du bon respect de la réglementation et des recommandations
mais également de garantir une qualité d’accueil, d’augmenter I'attractivité des écoles et pourra
constituer un appui éducatif pour les 2 enseignantes isolées.

4. Proposition Francas

Pour mener a bien ce projet, un partenariat est envisagé entre le SIVOS La Pesse-Les Bouchoux et Les
Francas du Jura au travers d’une convention d’objectifs. Grace a leur présence sur le Haut-Jura, ceux-
ci offriront les qualifications et personnel qui manquent a notre équipe de sorte a atteindre les 50%
d’animateurs qualifiés et le directeur qualifié. Une direction multi-sites est ainsi envisagée avec Les
Moussiéres. Le site des Moussiéres est en effet le plus proche, celui avec lequel nous avons mutualisé
un accueil extrascolaire et celui avec lequel nous conduisons un PEDT commun.

Par ailleurs, le champ d’action des Francas est plus étendu que les seules conditions requises pour
I'agrément. Ainsi les missions pourraient se répartir de la sorte :

* Francas:
*  Agrément des accueils
« Direction technique des accueils périscolaires.
*  Plannings, appui technique aux agents.
*  Formation des agents (pour ceux qui le souhaitent).
* Commandes et gestion du matériel périscolaire.
* Communication et lien avec les parents.
* Inscription, réservation, facturation, suivi impayés...
*  Marché de restauration scolaire
* Lien avec les institutions CAF, J&S, PMI...



*+ SIVOS:

* Orientations et décisions concernant le service périscolaire La Pesse-Les
Bouchoux.

*  Publication et formalisme syndical : arrétés, délibérations, comptes,
réunions du conseil syndical...

* Gestion administrative du syndicat

* Gestion budgétaire et lien avec les communes.

* Gestion administrative des agents périscolaires SIVOS

*  Gestion RH ATSEM et AA

* Lien avec Les Francas, LEducation Nationale, CAF, J&S, PMI...

Le SIVOS s’appuiera désormais sur des professionnels pour la gestion de ses accueils périscolaires qui
jusque-la a été assuré par des collectifs d’élus municipaux de La Pesse et des Bouchoux. De méme la
responsabilité durant les périodes d’accueils périscolaires est transférée aux Francas.

Océane deviendra personnel Francas. Elle termine son contrat SIVOS en septembre 2024 et a déja
débuté sa formation avec Les Francas depuis février 2024. Les autres agents SIVOS ont pu exprimer
leurs souhaits (lieu de travail limité au RPI LPLB, pas de travail pendant les vacances scolaires,
conservation du contrat SIVOS avec volume horaire maintenu, pas de formation qualifiante). Ces
derniers seront respectés dans ce partenariat.

Calendrier de mise en ceuvre du projet :

* Vote et délibération du Conseil Syndical le 29 mars 2024

* Montage du dossier administratif : avril 2024

s Visite et agrément des batiments par J&S et PMI : juin 2024

* - Réunion d’information et d’échange a destination des parents : juin 2024

* Réunion d’échange et entretiens entre agents périscolaires & Francas : juin 2024

* Transfert de la base de données famille et préparation de la rentrée de septembre 24 : Juin &
Juillet 2024.

* Qualification d'Océane Poncet et agrément de I'équipe périscolaire : aout 2024.

* Rentrée de septembre 2024 : accueils agréés et gérés par Les Francas

Le conseil syndical vote a I'unanimité POUR le projet de déclaration et de demande d’agrément des
accueils périscolaires. Par ailleurs il vote a Funanimité le projet de conventionnement avec Les
Francas et autorise la présidente a signer la convention d’objectifs et I’ensemble des piéces
administratives nécessaires.

5. Retours comité de suivi PEDT.

Le projet d’agrément et de convention avec Les Francas a été présenté. Il est accueilli trés
favorablement par 'ensemble des membres du comité de suivi PEDT.

Quelques points divers ont été abordés cf.CR CS PEDT.

La présidente
Caroline Augé-Chevassus
~ Le secrétaire

Mickael Poncet




